T.C
CANAKKALE VALILIGI
AKCAPINAR iLKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



TLALNARY

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sanmedan yurdumun Gstinda titen en son ocak.
0 benirn millatimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gdl! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkadir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Saganl
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, aganm.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakoni sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman delu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bByle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Seng Jusun, incitme, yaziktr atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda figkiracak topragji siksan, silhadal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

ahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ milcerrad gibi yerden na'gim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey anii hilal!
Olsun artik dal an helal!
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ONSOZ

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu
ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya
diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimas,
misyonunu, zayif ve giliglii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim

tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, arac1 ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi
ben su aragla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir.
Ornegin 6grenme giicliigii ¢eken bir dgrenci cesitli tanima sorulartyla tanmmali, bu
tanimadaki amacin Ogrencinin 0grenmesindeki belli giicliikkleri tanimak ve 6grencinin
kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda

belirlenmelidir.

Sevgi ve basan dileklerimle...

Zafer OZDEMIR
Okul Mudiirii



SUNUS

Ulkemizin gelecejinden sorumlu Rurumlardan biri olan egitim Rurumlannda ¢ajdas
medeniyetin ortagr bireyler yetistirmeR, yasanabilir bir cevre olusturmaya RatRida bulunmag,
ejitimde insani dejerleri on planda tutmak, ejitimde demoRrasi Kiiltiirii olan Rararlara Ratilim
saglamak, paydaslan bilgi ve Riiltiirinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planh bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak, verimliligi arttirmaR, siireR(i gelisim saglamag icin insant Rendisini
gerceRlestirmesinin oniindeki engellerin Raldirimas: gereRmeRtedir. Bir ulusun Ralkinmasindaki en
onemli etken, cagdas bir ejitim yapisina sahip olmaktwr. Gelismis iilkelerde uzun yulardwr
siirdiiriilmeRte olan Raynaklann rasyonel bir seRilde Rullanimi, ejitimde stratefik planlamay

zorunlu Rulmigtr.

Milli Egitim Bakanlgr bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratefik, plan ¢alismalarin
baslatmistir. Bu ¢calismalar temelde ikj nedene bagjhdir:

Tiim diinyada daha onceleri baslayan ¢ajdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla uwyumlu bir
sekilde egitim alaminda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani Raynaklardan daha verimli ve

etkin yararlanarak akademik ve Rurumsal gelismeleri hizlandirmaRtar.

Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda Rabul edilen yasa gereji “performans esash

biitceleme sistemi’ne gegilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu plamin basarya ulasmasinda, farkindahk ve Ratilvm ilResi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceRlestirilmesinde emeji gecen stratejik,

planlama eRibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza teseRRiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin ejitim oldugu
anlayisiyla  hazirlanan ~ stratefik, planvimzda  belirledigimiz  vizyon, misyon wve hedefler
dogrultusunda yiiriitiileceR calismalarda basanlar dileriz.

Zafer OZDEMIR,
ORul Miidiirii



Girjs
Bir milleti hiir, bagimsiz, sanly, yiikseR, bir topluluk haline getireceR olan egitim, amag ve
hedefleri onceden belli olan, anlik Rararlarla degil de belli bir strateji dihilinde yiiritiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk iin yuRandaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir egitimdir.
Bu nedenle ARcapinar Ik ve Ortaokulu olarak 2019— 2023 yllan arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Akgapmar 1K, ve Ortaokulu olarak, bizler bilgi toplumunun giin gectike artan bilgi
arayisini RarsilayabilmeR iin egitim, dgretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemeRteyiz.
Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten,
yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

ARkgapinar 1R, ve Ortaokulu (Calsanlan Olarak, bizler; gelecegimiz hakRinda bir
degerlendirme yapmamiza yardimcr olmasi igin Rurumumuzu etRileyen (PEST Analizi) Politik,
(siyast), ERonomik, Sosyal ve TeRnolofik faktorleri inceledik, Onemli ve hemen harekete gegirilmesi
gereRen olumlu veya olumsuz etRilerini ortaya ¢ikaracak analiz ¢alismast yaptik,

Iyi bir ongorii ve planlama sistemiyle; Politik, eRonomik, sosyal ve teRnolofik degisimlerin
sakincali taraflanndan korunmak, avantajh taraflanndan yararlanmak_ icin cevre degiskenlerini
degerlendirdiR, Olusabilecek tehditleri goz oniinde bulundurarak, bu dejiskenlerin Rurumumuzun
gelisimine RatRy saglayacak olanlanmn firsat saglayacagini ya da Rurum gelisimini engelleyebilecek,
olan dejiskenler ise tehdit olusturabilecegi goriisiinii asagidaki gibi paylastik,

Akgapinar Ik ve Ortaokulu Stratefik, Plam (2019-2023)'te belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin ORulumuzun gelisme ve Rurumsallasma siireglerine onemli RatRilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Plamn hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasinda emegi gececeRlere teseRRiir ederiz.

Stratejfik Plan ERibi

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapiimis ve durum analizi agsamasinda
paydaslarimizin plan slrecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gbrismeler yapilmigtir.



Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gbsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Zafer OZDEMIR OKUL MUDURU
2 Muhammet DOGAN MUDUR YARDIMCISI
3 Gonca ALTINOLUK OGRETMEN
4 Kenan CANBAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Riiya USTGEL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

SIRA ADI SOYADI GOREVi

MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
GONULLU VELI
GONULLU VELI

Z
OO\IQ\UI-BMNHO




Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11  Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11  Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alami (m2) 30,4 s Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15  Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 461.8 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m?2) 7200
Okul Kapali Alan (m2) 461.8
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 200
(m?)
Kantin (m2) 10
Tuvalet Sayisi 4
Diger (..ceeeenenn.. )

1. GELECEGEBAKIS




a. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUVZ;

Egitim, ogretimde firsat esitlijini saglamak, her bireye ulasarak,

VIZYONUMVZ;

Kaliteli egitim hizmeti anlayisryla

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Sayg

ARilciak,

Cagdashik,

Isbirligi ve Bilgi Paylagim
Demokratik Sorun Cozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme

Frsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Siireci

Arastirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve MesleRi Gelisim
Uretkenlik,

Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi

VVYVVVYVVVYVVYVVVYYVY



Mali Kaynak Analizi

Tablo 8: Tahmini Kaynaklar (TL)
Midiirliglimiiziin 2019-2023 doéneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin
3.y1h

Planin
2.y1h

Planin
1.y1h

Planin
S.y1h

Planin
4.y1h

Toplam
Kaynak

KAYNAKLAR

Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi)
Diger (Ulusal ve
Uluslararasi Hibe
Fonlari vb.)

TOPLAM

b. GZFT Analizi

Tablo 10: GZFT Listesi

e Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine 6nem
veriyor olmasi

e Okul ve kurumlarda
teknolojik altyap1
caligmalarmin

Bakanligimizin belirledigi

takvime uygun olarak
yapilmast

o ikili egitim yapan kurum
sayisinin az olmast

e ilimizde yapilan
calismalarin il geneline
hizla
yaygnlastirilabilecegi alt
yap1 bulunmasi

o Okul tiirleri bakimindan

o Ogrenci velilerinin
egitimciler yerine basin-
yayin araglarini otorite
kabul etmeleri

Ogrenci velilerinin
egitimde kalite”
kavramini, merkezi smnav
basarisi olarak algilamasi
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmast
Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalart i¢in kaynak
bulma zorlugu

Miidiirligiimiiziin
Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmast
Ulusal ve uluslararasi
diizeyde ticaret yapan
sanayi kuruluslarinimn
bulunmast

Ekonomik gelir diizeyinin
Tiirkiye ortalamasina
yakin degerde olmasi
(TUIK, 2017),

Issizlik oranlarmin
Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmasi (TUIK,
2013),

Ege Bolgesinin bitkisel

o Hiikiimet ve MEB egitim
onceliklerinin degismesi
ihtimali
Ozel sektor ve sanayi
kuruluslarmin politikalarinda
egitim faaliyetlerine
yeterince yer verilmemesi,
o AB Projelerine ayrilan fon
miktarlaridaki degiskenlik
e Yerel yonetimlerin siyasi
kaygilart ile egitim
¢aligmalarina destek
vermedeki ¢ekinceleri
Ogretmenlerin bir kurumda
¢aligma siireleri
Mesleki Egitimi gelistirme
kapsaminda ortak
protokollerde, mevzuattan
kaynaklanan zorunluluk ile

egitim kurumlarinin e Yerel maddi destek tiiketim ihtiyacinin bityiik ozel sektdriin isleyis sistemi
cesitlilige sahip olmast bulmakta yasanan boliimiiniin Aydin ilinden arf‘?{ndaki ?Yums}‘Zhlk
o Miidiirligiimiiz giicliikler kargilanmast * Eglmm faallyeﬂ?n Ar-Ge
faaliyetlerinin mevzuata o Ozel egitim e Kadin-erkek niifus z;rlj;n;aﬁ:si pitse
uygun olarak yapilmasi hizmetlerinden dagiliminin yakin degerde Yerel maddi destek bulmakta
e Bilgi edinme, halkla yararlanmasi gereken olmasi, yasanan giicliikler

iligkiler silirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi

e i, flge ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazigmalarin zamaninda
gerceklesmesi

o Kurumlarin yonetici
ihtiyacinin karsilanmasi

velilerin dnyargilari,
¢evresel etmenlerden
kaynaklanan c¢ekinceleri
Bilimsel, teknolojik
temal1 galigmalar igin
maddi kaynak temininde
giicliik yasanmast

Okul ve kurumlarda veli
gOriigme randevu
sisteminin bulunmamasi
nedeniyle egitim

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir
tarihi gegmise sahip
olmasi

Sinif Ogretmeni ve brang
Ogretmeni ihtiyacinin
minimum diizeyde olmasi
Aydin ilinin antik tarih,
yakin tarih dénemi
mekanlari, tarihi, turistik
mekanlar ve oren yerleri

Ciftcilik ve tarimla ugrasan

yerlesimcilerin fazlaligi,

o Geng niifusun azalmasi

(TUIK,2016),

Sahil ve kirsal yerlesim yeri

arasindaki kiiltiirel

farkliliklar

e Aydin ilinin evlenme
oranlarinda 39., bosanma
oranlarinda 4. sirada yer
almasi (TUIK, 2015)

o {5 kaygisi nedeniyle velilerin



egitim faaliyetlerine katilim
oranlarinin diisiik olmasi
Bilimsel, teknolojik temali
caligmalar i¢in maddi kaynak
temininde giigliik yaganmasi

bakimindan zengin olmasi
e Egitimciler tarafindan

tercih edilen bir il olmasi
o flin, Akdeniz iklim

faaliyetlerinin aksamasi

o Okul-Aile Birliklerinin
etkin igletilememesi, is ve
islemlerin okul

e Ogrenci devam
oranlarinin yiiksek olmast

e il Milli Egitim
Miidiirligiiniin bagimsiz

bir binaya sahip olmasi

c. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

yonetimince yiiklenilmesi
® Yonetici ve 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki
yeterlilik kapsaminda
egitim ihtiyaci
Performans
Degerlendirme Sisteminin
eksikligi
Tiim egitim kurumlarinda
giivenlik kamerasi
bulunmamasi
o Tiim egitim kurumlarinda

giivenlik gorevlisi

bulunmamasi
o {1 merkezindeki okullarin,
trafigin yogun oldugu
bélgelere yakin olmast
Ulagilabilir imkanlar ve
dogal kosullar nedeni ile
ogretmenlerin il
merkezini veya belirli
ilgeleri tercih etmeleri

Tablo 12: Tespitler ve Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan | e
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi .

Ust Politika
Belgeleri Analizi*

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltiiri
Analizi

Fiziki Kaynak
Analizi

Teknoloji ve Biligim |
Altyapist Analizi

Hedeflerin paydas beklentilerini
tam olarak ifade edecek sekilde

ihtiyaglart  karsilayacak  sayida
olmamasi
Ozel sektor kuruluglari,

iiniversiteler ve yerel kuruluslar ile
igbirligi  gerektiren ¢alismalarda,
kurum ve kuruluglarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan sorunlar

Paydaglarin ¢esitliligi ve paydas
kitlesinin nicel buyukligii,

Idarenin sorumluluk veya yetki
alan1 diginda paydas beklentilerinin
bulunmasi

Ulagilabilir imkanlar ve dogal
kosullar nedeni ile dgretmenlerin il
merkezini veya belirli ilgeleri tercih
etmeleri

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is
ve iglemleri koordine edecek,
nitelikli personel sayisinin az olmasi

Kurumumuzdaki pikap, minibus
tirli  tasgima araglarmin  sayisi,
ihtiyaglarin kargilanmasinda
yetersizdir

Yerel diizeyde olusturulan istatistik
sisteminin etkin sekilde
kullanilamamasi

sartlarina sahip olmast

Kaynak saglayicilarinin

kurumsal tanitim ve reklam

kaygilart
Mevzuat ve paydas

beklentileri arasinda yasanan

uyusmazhik
Performans Degerlendirme
Sisteminin eksikligi

Sahil ve kirsal ilgeleri

arasinda ¢evresel ve iklimsel
Ozellikler bakimindan bariz

farkliliklar

Tarim arazilerinin maddi
kaygi ile insaat sektoriine
aktarilmasi

flin aldig1 gog oraninin,
verdigi gb¢ oranindan fazla
olmas1 (TUIK, 2017)
Jeotermal ¢aligmalarinin
cevresel zararlari

olmast

o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami
degerlendirilerek, icerik ve sayr bakimindan iyi ifade
edilmesi

o Ozel sektor, iiniversite ve yerel
kuruluslarladiizenlenenprotokollerdemevzuatlabirliktekur
umumuzunmevcutdurumuvekurulugpolitikalarinm birlikte
degerlendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve iglemler

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilgelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon ¢alismalarma daha fazla 6nem verilmesi

Merkezi ve mahalli hizmetigi egitim faaliyetleri ile
Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek
personel sayisinin artirtlmasi

e Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje calismalarinda
Ogrenci ve Ogretmenlerin taginmasi igin ulagim araci
tahsis edilmesi

o Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmasi igin
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi

Hayvancilik faaliyetlerinin az



Mali Kaynak
Analizi

PESTLE Analizi

o Ongoriilemeyen nedenlerden dolay1
biitgede kesinti ihtimalinin
yapilmasi

o Ulusal ve uluslararasi fonlarm hibe
destegini kisitlamasi

o Hiikiimet egitim politikalari

e Norm kadro doluluk oranlar

e Sanayi  kuruluslarinin
alanlar

e AB Hibe Fonlari

e Yerel yonetimler

e Atama ve yer degistirme is ve
islemleri

o Ozel sektér ve sanayi kuruluslari ile
iligkiler

o Ailelerin gelir diizeyi

o Istihdam oranlari

o Uretim faaliyetleri

e Ar-Ge calismalan ile ilgili kaynak
temini

e Demografik dagilim

o Sosyal ve kiiltiirel zenginlik

e Tarihi zenginlik

o s alanlan

e Sosyal farkliliklar

o Pargalanmuis aileler

e Velilerin egitim faaliyetlerine aktif
katilim1

e Egitim  kurumlarinin
yeterliligi

e Bilimsel ve teknolojik calismalarin
mali boyutu

e Kaynak saglayicilariin kaygilar

e Mevzuat hiikiimleri

e Tarihi, turistik unsurlar

o iklimsel kosullar

o Jeolojik yap1

e Cevresel faktorlerden kaynaklanan
farkliliklar

e Tarim, hayvancilik faaliyetleri

o ¢ gdc-dis gog oranlar

e Yeralt1 ve yeriistii dogal kaynaklarm
kullanimi

faaliyet

teknolojik

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecek ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

Sanayi kuruluslari ile diizenlenen protokollerde mevzuatla
birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalar1 birlikte degerlendirilmeli

Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda isbirligi
artirtimali

AB Hibe Fonlarmm etkin kullanimi konusunda tedbir
alinmali

Kurumsal ¢aligmalar, mevzuatta yapilabilecek
degisikliklere uygun olarak her an giincellenebilir sekilde
kurgulanmali

o Ar-Ge faaliyetleri i¢in biitce ayrilmali

Maddi destegi beklenen 6zel sektor yetkililerinin, egitim
faaliyetlerine katilimi saglanmali, tanitim ¢aligmalari
yapilmali

Ogrenci  velilerine  maddi
¢alismalardan kagmilmal
Aydm ilinin sosyal ve kiiltiirel zenginliklerinin egitim
faaliyetlerinde tanitimi saglanmali, etkin kullanimina
olanak veren ¢alismalar diizenlenmeli
Kadmlarin  egitim  ¢aligmalarina
saglayacak etkinlikler diizenlenmeli
Kaynak taramas: yapilarak, ilin sosyal ve Kkiiltiirel
zenginlikleri hakkinda yayin hazirlanmali ve paydaslarla
paylasilmali

Sosyal igermeli, gelenek-gérenekleri yansitmaya olanak
verecek caligmalara agirhik verilmeli

Parcalanmis ailelere ve ¢ocuklarma yonelik rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin tiirii ve say1s1 artirilmali
Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi calismalara
6zel sektor kuruluglarinin katilimi saglanmali

Kaynak saglayicilarmin  egitim igerikli faaliyetlerini
tamitmalarma  olanak  saglamali, bu  tamitimlar
yaygimlastirilmali

Paydaslara yonelik Miidiirliiglimiiziin faaliyetleri ve yasal
dayanaklart hakkinda bilgi verici brosiir, kitapgik
hazirlanmali

Yerel diizeyde Performans Degerlendirme Sistemi
gelistirilerek yonetici ve ogretmenlerin mesleki niteligi
artirilmal

Aydn ilinin ¢evresel imkanlart ve elverisli dogasi, egitim
faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli

Doga temali ¢aligmalar diizenlenmeli

Antik eserlerin tamitimi igin Aydin Miizesi Miidiirligii ile
isbirligi yapilmali

I, 5 ve 9. Simuf Ogrencilerine yonelik uyum haftasi
etkinlikleri amacina uygun gerceklestirilmeli

Egitim Kampiisii ¢alismasi yapilmali

[l Emniyet Miidiirliigii ile 6grencilerin giivenligi hakkinda
etkin caligmalar diizenlenmeli

yukiimlilik — getirecek

aktif  katilimim

* Ust politika belgeleri analizinde Tablo 3’ten yararlanilarak sadece ihtiyaglar/gelisim alanlari siitunu

doldurulmustur.
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